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次のとおり、岳南排水路管理組合職員採用試験を行います。 

 

 

１ 試験職種及び採用予定人員 

試験職種 採用予定人員 業 務 の 内 容 

土木技術職 若干人 本管理組合事務所において、土木技術的業務に従事します。 

 

 

２ 受験資格等 

※ 試験区分の「大卒程度」は、試験内容が大学卒業程度を意味し、受験資格として学歴を問いません。 

 

試験区分 受  験  資  格 

大卒程度 昭和５９年４月２日以降に生まれた人 

 

 

【注意事項】 

 次のいずれかに該当する人は受験できません。 

ア 日本国籍がない人（令和７年３月３１日までに国籍取得見込みの人を除く。） 

イ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する人 

○ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま 

での者 

○ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

○ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す 

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

岳南排水路管理組合職員採用試験案内 
「総合適性検査（ＳＰＩ３）」を導入し、専門試験はありません。 

特別な公務員試験対策は不要です！ 



３ 試験の方法、日時、会場及び合格発表 

（１） 第１次試験 

試験科目 試 験 日 及 び 会 場 合格発表 

総合適性検査 

令和６年５月１２日（日） 

（午前９時００分から午前１２時００分まで） 

岳南排水路管理組合（※） 

（富士市今泉６５４番地の１） 

５月下旬 

※受験者全員 

 に合否通知 

（※）申込人数により試験会場が変更となる場合があります。 

 

 

☆総合適性検査の時間と出題分野 

時 間 出  題  分  野 

２時間 
ＳＰＩ３による能力検査（言語的理解、数量的理解、論理的思考等） 

及び性格検査（※） 

（※）性格検査は、面接試験の参考資料とします。 

 

 

（２） 第２次試験 

試験科目 試 験 日 及 び 会 場 合格発表 

個別面接試験

論 文 試 験 

令和６年６月上旬から中旬の間で指定された日 

第１次試験合格者に別途通知 

７月上旬 

※受験者全員 

 に合否通知 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 受験手続 

受付期間 
令和６年４月 １日（月）から 

同年４月２５日（木）午後５時１５分まで（必着） 

必要書類 

①試験申込書 本管理組合ウェブサイトからダウンロード又は配布の様式を使用し、 

手書作成の上、提出してください。 

 

②自己紹介書 本管理組合ウェブサイトからダウンロード又は配布の様式を使用し、 

手書作成の上、写真を貼付し提出してください。 

提出方法 

●郵  送 

封筒に『受験申込』と朱書し、必要書類を郵送してください。（簡易書留等による 

方法をお勧めします。） 

 

※申込は、４月２５日（木）必着となります。締切日以降に到達した申込書は受付 

しません。 

㊟受験申込に必要な上記書類は、信書に該当するため、郵便法により、ゆうメール 

等は利用できません。 

●直接持参 

本管理組合総務課庶務係へ、必要書類を直接提出してください。 

 

※直接持参による申込みの受付時間は、土曜日、日曜日及び祝日を除く、午前８時 

３０分から午後５時１５分までです。受付最終日の午後５時１５分以降の申込み 

はできません。 

受 験 票 

本管理組合ウェブサイトからダウンロード又は配布の様式を使用し、御自身で受験 

票（はがきサイズ）に受験番号、氏名を記入し、写真を貼付の上、第１次試験当日 

に持参してください。 

 

※受験票に記載する受験番号は、試験申込書等受理後、本管理組合より試験申込書 

（連絡先住所欄）記載の電話番号に連絡します。 

４月２６日（金）までに受験番号の連絡がない方は、至急本管理組合総務課庶務 

係まで御連絡ください。 

申 込 先 

岳南排水路管理組合  総務課 庶務係 

〒４１７－０００１  富士市今泉６５４番地の１ 

※富士市役所、富士宮市役所では受付をいたしませんので御注意ください。 

※各書類は、岳南排水路管理組合事務所及び富士市役所・富士宮市役所の人事課でも配布します。 

 

 



５ 採用及び給与 

（１） 最終合格者には、健康診断書を提出していただきます。 

（２） 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、その中から任命権者が採用者を決定 

します。採用は、令和７年４月１日の予定です。 

（３） 大学新卒者給料月額（地域手当を含む。） ２０８，４７２ 円 

① 就職歴等により加算される場合があります。 

② 年に１回（７月１日）勤務実績に応じて昇給があります。 

③ その他に扶養手当、住居手当、通勤手当、期末勤勉手当などが状況に応じて 

支給されます。 

 

 

６ 勤務条件 

（１） 勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで（１日７時間４５分） 

（２） 休  日 土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日から１月３日 

まで） 

（３） 休  暇 年次有給休暇 年間２０日付与（採用１年目は１５日） 

このほかに特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇など）、育児休業 

制度などがあります。 

 

 

７ 育成 

○土木技術職に特化した研修への参加 

岳南排水路管理組合では、土木技術職員としての着実なスキルアップを図るため、 

構成市である富士市が実施する土木技術職員専門研修への参加を予定しています。 

この研修を通じて、土木技術職員として従事していく上で必要となる基本的な知識 

から、専門性の高いスキル等の習得を図ります。 

 

 

 

● お 問 い 合 わ せ 

岳南排水路管理組合 総務課 庶務係 

  〒417－0001 富士市今泉６５４番地の１ 

  電 話 （０５４５）５１－２６２３  ＦＡＸ （０５４５）５１－２６７６ 

  メール  ex-gakuhai@div.city.fuji.shizuoka.jp 

  岳南排水路管理組合ウェブサイト  http://gakunan-haisuiro.jp/ 
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